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1. Unsere Einrichtung stellt sich vor
1.1 Leitbild und Motto

Die Unsere-Champions Kultur-Kita ,,Haus fur Kinder* sieht sich als Familien
unterstliitzende und erganzende Bildungseinrichtung, die die Inhalte des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplanes umsetzt und dadurch die festgelegten Basiskompetenzen
der Kinder starkt. Gemal unserem Motto ,Unser liebevoller und kompetenter Weg fur
Ihr Kind ins Leben* leben und lernen wir mit jedem einzelnen Kind und vertrauen auf seine
Selbstkompetenz. Gleichzeitig werden von uns die notwendigen Voraussetzungen fiir seine
freie Entfaltung geschaffen. Das Kind entwickelt durch Selbststandigkeit und positivem
Selbstbild seine Fahigkeiten standig weiter. Jedes einzelne Kind hat ein Anrecht auf
unseren Respekt und auf unsere Achtung.

1.2 Trager

Die Kultur-Kita ist eine private Einrichtung, die zu der Unternehmensgruppe der ,Unsere
Champions GmbH* gehort und sich den rechtlichen Grundlagen des BayKiBiG (bayrischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes) unterliegt und sich am Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (BEP) orientiert.

»Sie wollen Kind und Karriere unter einen Hut
bringen? Wir wollen sie dabei unterstutzen.
Bei all dem steht natirlich die Liebe zum Kind
immer an erster Stelle!*

Geschaftsfihrung:

Joern N. Otzmann — Geschaftsfuhrer

Verwaltung:

Telefon: 089-15 88 33 333

Email: info@unsere-champions.de

Postanschrift: Georg-Brauchle Ring 91, 80992 Minchen

1.3 Lage der Kultur-Kita

Das ,Haus fir Kinder” befindet sich im Stadtteil Schwabing in unmittelbarer Nahe des
,mittleren Ringes“ und der A9 gelegen und ist somit sehr gut mit dem Auto zu erreichen.
Mit der U-Bahnlinie 6, Haltestelle Nordfriedhof, erreichen sie uns problemlos. Die
Einrichtung befindet sich nur wenige Gehminuten entfernt. Mehrere nahe gelegene
Spielplatze und Parkanlagen laden zu Ausfliigen und zum Spielen ein. Direkt gegeniber
befindet sich der Nordfriedhof und gleich dahinter beginnt der Englische Garten mit seinen
Wiesen, alten Baumbestanden und Grinflachen.



1.4 Soziales Umfeld

Die Kinder der Kultur-Kita stammen aus Schwabing, Innenstadt und anderen Stadtteilen
von Minchen und gehoéren Uberwiegend der gehobenen Mittelschicht an. Die Familien
wohnen zumeist in sehr guten Wohnverhaltnissen und haben zum Teil auch privaten
Kontakt. Im ,Haus fir Kinder sind Gberwiegend Kleinfamilien mit ca. 1-2 Kindern
vertreten. Die Eltern sind Gberwiegend beruflich stark eingebunden. Wir betreuen Kinder
unterschiedlicher Nationalitaten, die bei uns die deutsche und englische Sprache erlernen.

1.5 Gruppen- und Mitarbeiterzahl

Im ,Haus fur Kinder* werden taglich bis zu maximal 36 Kinder in drei Gruppen in der Krippe
und 15 Kinder im Kindergarten betreut. Diese gliedern sich in zwei Ganztagsgruppen und
einer Halbtagsgruppe auf. Jede Gruppe hat seinen eigenen Namen:

Krippe

Gruppe 1 Mausegruppe (halbtags, deutsch/englisch)

Gruppe 2 Schmetterlingsgruppe (ganztags, deutsch/englisch)
Gruppe 3 Marienkafergruppe (ganztags, deutsch/englisch)
Kindergarten

Gruppe 4 Fuchsgruppe (ganztags, deutsch/englisch)

Die Kultur-Kita bietet ganztags Platze im Belegungsmodell von fiinf Tagen an. In der
Einrichtung sind padagogische Fachkrafte und padagogische Erganzungskréfte,
beschaftigt und kiimmern sich liebevoll um das Wohl der Kinder. Das Team wird zusatzlich
von mindestens einem Native Speaker Englisch und mehreren padagogischen
Praktikantinnen/Werkstudenten/Duale Studenten unterstitzt. Zum weiteren Personal
gehort eine Hauswirtschafterin fiur den Bereich Kiiche und Wéasche und unterstitzt das
padagogische Team im hauswirtschaftlichen Bereich. Eine externe Reinigungsfirma, die
fur Arbeitsbereiche mit hohen hygienischen Auflagen spezialisiert ist, reinigt unsere
Raume taglich. Regelmalig kommt eine externe Kunstpadagogin ins Haus und fuhrt
Angebote/Projekte mit allen Altersgruppen durch.

1.6 Offnungszeiten

Die Kultur-Kita ,,Haus fiir Kinder* ist zu folgenden Zeiten fur Sie ged6ffnet: Wir
haben von Montag bis Freitag von 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr geoffnet. Die
Offnungszeiten sind den Richtlinien der Miinchener Férderformel und den weiteren
Einrichtungen der ,Unsere-Champions® angepasst. Der gewtiinschte Bedarf der



Eltern wird durch eine jahrliche Elternumfragen ermittelt.

1.7 Schlie3- und Ferienzeiten

Die Kultur-Kita hat an insgesamt 19 Tagen geschlossen. Davon sind 4
Konzeptionstage, die der Weiter- und Fortbildung der Mitarbeiter dienen. Ebenso
haben wir an allen gesetzlichen Sonn- und Feiertagen. Die Anzahl der Schliel3tage
richtet sich an die Richtlinien der Minchener Férderformel und den Bedarf der Eltern.
Eine jahrliche Elternumfrage unterstitzt uns den aktuellen Bedarf der Eltern
festzustellen.

1.8 Preistbersicht

Ist auf der Homepage einsehbar, und richtet sich nach der Munchener Forderformel.
www.unsere-champions.de

2. Erziehungsvorstellungen und Ziele

2.1 Unser Bild vom Kind und seinen Rechten

Bei uns wird jedes Kind als eine fahige und kompetente Persdnlichkeit gesehen, die
wissbegierig ist und die Welt verstehen mdchte. Dabei steht es Situationen nicht einfach
hilflos gegentiber, sondern sammelt fortlaufend Erfahrungen und setzt sich mit seinen
Eindriicken auseinander. Das Kind ist selbst Motor seiner individuellen Entwicklung und
wird durch sein jeweils eigenes Entwicklungstempo gepragt. Wir vertrauen auf die
Kompetenzen des Kindes und sehen unsere Aufgabe darin, die hierflr notwendigen
Rahmenbedingungen und Voraussetzungen zu schaffen. Die individuellen
Entwicklungsstufen des Sauglings, Kleinkindes, Kindergartenkindes und Vorschulkindes
sind fur uns maf3gebend. Wir beobachten hierbei die unterschiedlichen Bedirfnisse der
Kinder verschiedener Altersstufen.

Jedes Kind hat bei der Kultur-Kita ein Recht auf:

Emotionale Warme und aktive Zuwendung
Akzeptanz seiner Person

Freie Meinungsaul3erung

Abgrenzung gegeniber Kindern und Erwachsenen
Gruppensolidaritat

Experimentieren und vielfaltige Erfahrungen machen
Ruckzug und Ruhe

Essen und Trinken, wenn es Hunger und Durst hat, dabei aber auch zu erlernen die eigenen
Bediirfnisse zu regulieren

Schlaf, wenn es mide ist

Korperpflege und Sauberkeitserziehung



Jedes Kind hat ein Recht auf liebevolle, verantwortungsbewusste und engagierte
Bezugspersonen.

2. Stellenwert des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes

Der neugeborene Mensch kommt als kompetenter Saugling zur Welt! Dies belegt die
entwicklungspsychologische und neurowissenschaftliche Sauglings-und Kleinkindforschung.
»Kinder haben ein Recht auf Bildung. Dieses Recht wird nicht erst mit Schuleintritt wirksam,
sondern bereits mit der Geburt, denn Kinder lernen von Geburt an. Die Welt, auf die wir hin
unsere Kinder bilden und erziehen, unterliegt einem permanenten Wandel.“ (BEP) Die
Umsetzung des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes (BEP) hilft den Kindern, auf
die Veranderungen vorbereitet zu sein und einen kompetenten Umgang mit individuellen
Lebenssituationen zu finden. Der BEP wurde bereits 2005 verpflichtend fir alle bayrischen
Kindertageseinrichtungen eingefuhrt. Ein weiteres wichtiges Ziel des BEP ist es auch, allen
Fachkraften einen Orientierungsrahmen fur den Erziehungsauftrag zu geben und den
Ubergang in den Kindergarten und die Grundschule bestmaglich zu gestalten. Grundlagen
fur die Arbeit bei der Kultur-Kita sind sowohl der BEP als auch das Bayerische
Kinderbildungs- und -Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Wir setzen in unserer Einrichtung inhaltlich die erforderlichen Basiskompetenzen in den
verschiedenen Lernbereichen um. Zu diesen Basiskompetenzen zahlen z. B.:

= Selbstkompetenz - Herausragende personliche Eigenschaften > Was
kann ich gut?

= Selbstwirksamkeit > Ich kann selbst etwas bewirken

= Selbstmanagement > Ich bernehme Verantwortung fiir mein eigenes
Leben

= Sozialkompetenz

3. Die padagogische Rolle und die Ziele der padagogischen Fach- und
Ergadnzungskréafte

Wir sehen uns als Bezugspersonen auf3erhalb der Familie, die fur die Kinder eine geborgene
Atmosphére schaffen, in der sie sich angenommen und wohlftihlen. Bei Konflikten bieten wir
den Kindern ggf. Hilfestellung und Problemlésungsmdéglichkeiten entsprechend ihrer
Altersstufe an. Wir beobachten und achten jedes einzelne Kind als individuelle
Personlichkeit und bringen ihm Respekt entgegen. Lernprozesse werden von uns unterstutzt
und begleitet, indem wir an den Starken des Kindes ansetzen. Ebenso wichtig ist es bei
Gefahren dem Kind als glaubhafte und verlassliche Pddagogen konsequent Grenzen zu
setzen und ihm Regeln fur ein gutes Zusammenleben aufzuzeigen. Im taglichen Umgang mit
dem Kind verhalten wir uns so aktiv wie nétig und so passiv wie moglich. Wir sind somit
Bindeglied zwischen der Umgebung und dem Kind. Aus diesem Grund flihren wir eine
Vorbildfunktion aus und leben selbst vor, was wir vom Kind erwarten.



o Fur die ganzheitliche Entwicklung des Kindes ist es Voraussetzung, dass es in
seiner Umgebung geachtet und gefordert wird. Hierzu schaffen wir die
Voraussetzungen, damit sich das Kind bei uns wohl und angenommen funhlt.
Beispiel: Durch eine Bilderbuchbetrachtung in der Kuschelecke in entspannter und
gemiitlicher Atmosphére und beim Morgenkreis.

e Wir ermoglichen es dem Kind Verantwortung fur sich selbst und die Umwelt zu
Ubernehmen und diese wertzuschatzen. Dadurch lernt das Kind, ein positives
Selbstwertgefiihl zu entwickeln, sich frei zu entscheiden und die Konsequenzen fur
sein Handeln zu tragen. Beispiel: Wir singen taglich gemeinsam mit den Kindern.
Die gréReren Kinder helfen den Kleineren und diese lernen von den GroRen! Wir
lernen den sparsamen Umgang mit Wasser, trennen mit den Kindern Mull und
entsorgen diesen gemeinsam in verschiedene Container. AulBerdem bieten wir
verschiedene kreative Angebote mit Recycling Materialien an.

e Wir unterstitzen die Kreativitdat des Kindes, um die inneren Ressourcen
(Suchtpravention, Konzentration, Ausdauer, Fantasie) zu entwickeln. Dartiber hinaus
lernt es bei uns Geduld zu entwickeln. Wir lassen deshalb zu, dass das Kind lernt, mit
freier Zeit, Langeweile und Unlust umzugehen. Beispiel: Durch Ausprobieren und
Experimentieren konnen die Kinder erste Erfahrungen mit Fingerfarben,
Wasserfarben, Wachsmalstiften, etc. sammeln. Dabei steht immer der Prozess und
nicht das Produkt im Vordergrund!

e Das Kind erkennt Wirkungszusammenhange und formt daraus sein Weltbild. Die
gemachten Erfahrungen bestimmen sein Denken, Fihlen und Handeln. Wir
ermdglichen jedem Kind, seine Grunderfahrungen zu machen und durch Experimente
allgemeingultige GesetzmalRigkeiten zu erleben und so seine Kreativitat zu fordern.
Beispiel: Wir lassen die Kinder mit Wasser schiitten, gehen baden bzw. plantschen am
Waschbecken, spielen im Sand und matschen damit. Die Sinneswahrnehmung hat bei
uns einen sehr hohen Stellenwert!

e Ein Grundbedurfnis jeden Kindes und der Motor der es antreibt, um zu lernen und
sich aus der Abhangigkeit von Erwachsenen zu lésen, ist das Streben nach
Selbststandigkeit. Das Kind lernt grundlegende Fahigkeiten, die ihm helfen
selbststandig zu werden — und wird bei deren Erweiterung zusatzlich von uns
unterstutzt. Beispiel: Die Kinder tbernehmen kleinere Aufgaben, wie Tisch
abraumen, gemeinsam den Gruppenraum aufrdumen, selbstdndig an- und
ausziehen, eigenstandig die Treppe hoch bzw. herunter gehen.

3. Arbeitsansatze

3.1 Situationsansatz

Der Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt auf dem Situationsansatz.



Um nach diesem padagogischen Ansatz arbeiten zu kénnen, greifen wir die
Lebenssituationen der Kinder auf. Dabei werden ihre Bedirfnisse, Fragen, Interessen und
Probleme stets bertcksichtigt. Um die Bedurfnisse der Kinder einbeziehen zu kénnen,
mussen wir unter anderem die soziale Situation und den Entwicklungsstand von jedem
Kind kennen. Ebenso beobachten wir die Kinder gezielt in der Gruppe oder einzeln im
Spiel- und Lernverhalten.

Bei der Kultur-Kita werden ebenfalls die Grundziige der Montessori Padagogik mit
einbezogen. ,Hilf mir es selbst zu tun® ist die Grundlage der Forderung von Selbstandigkeit
und einem gesunden Selbstbewusstsein. Dem Kind seinen Willen entwickeln zu helfen,
indem man ihm Raum fur freie Entscheidung gibt, ihm hilft selbstandig zu denken und zu
handeln. Dazu setzen wir u.a. folgende Materialien wie Ubungsrahmen (ReiRverschluss,
Druckknopfe, Schleifen, Klettverschluss, grol3e Knopfe), Gerduschdosen (laut und leise),
geometrische Formen, sowie Farben ein. Lernen fir das Leben beinhaltet auch das Lernen
auRerhalb des Hauses, z.B. durch Einkdufe, Ausflige, Verkehrserziehung, etc..

3.2 Gruppenibergreifendes Arbeiten im Haus fur Kinder

Ein wichtiger Aspekt der Offnung sind Angebote im gesamten Haus, wie z. B. unsere sehr
beliebten jahreszeitlichen Feste. AuRerdem werden gruppentbergreifende Projekte, wie die
Kreativwerkstatt, Haus der kleinen Forscher, Gartengruppe, Yoga und unser Singkreis
durchgefiihrt. Wahrend der Ubergreifenden Projektarbeit lernen die Kinder nach und nach
das gesamte padagogische Personal kennen und bauen somit eine vertrauensvolle
Bindung zu ihm auf. Andererseits lernt das Betreuungspersonal jedes Kind des Hauses
kennen, bekommt Einblicke in seinen individuellen Entwicklungsstand und seine
Lebenssituation und ist somit in der Lage, nahtlos die Vertretung einer Kollegin z. B. im
Krankheitsfall zu Gbernehmen.

3.3 Vorteile der Teiloffnung

Bei der Teil6ffnung lernen die alteren Kinder Verantwortung fiir sich und auch die
Gemeinschaft zu tbernehmen, in dem sie den Ort ihres Spiels oder ihre Beschaftigung frei
wahlen kénnen und auch Projekte aktiv mitgestalten konnen. Der Ubergang zur Teiloffnung
bietet ihnen einen Umgang mit Freiheit unter Beachtung der Hausregeln. Somit lernen sie
schon von Anfang an, sich in ihrem spéateren Leben mit seinen unzéhligen und vielfaltigen
Handlungsalternativen besser zu Recht zu finden. Die individuelle Entscheidungsfahigkeit
des Kindes wird geférdert, indem es lernt wahrzunehmen was es méchte und Bedurfnisse
umzusetzen — im Sinne von ,Was mdchte ich tun und wie erreiche ich es®. Naturlich werden
so samtliche zur Verfiigung stehenden Ressourcen intensiver genutzt und diese kommen
allen Kindern gleichermafRen zu Gute.

3.4 Unsere Projektarbeit
Bei unseren Projekten arbeiten wir generell prozess- und nicht ergebnisorientiert. An erster

Stelle stehen dabei das entdeckende ganzheitliche Lernen und die Suche nach neuen
Wegen. Die Kinder probieren aus und verwerfen wieder und kénnen eigene Erfahrungen



sammeln. Sie werden nicht durch feststehende Ergebnisse oder vorgefertigte Produkte
eingeschrankt. Die Projektarbeit bedenkt nicht den Verzicht auf Planung oder Impulse
durch die padagogischen Fachkrafte. Es werden rAumliche und materielle Angebote
bendtigt, wie z.B. fir die kreative Férderung. Das Angebot an Projekten wird von den
Padagoglnnen bestimmt, die jedoch durch kontinuierliche Beobachtung der Kinder diese
gemeinsam festlegen. Jedes Projekt wird zu einem fir das Kind erkennbaren Abschluss
gefuhrt, diese werden auch gruppenintern durchgefiihrt. Nach Abschluss eines Themas
kann es auch eine projektfreie Zeit geben, in der sich Kinder und Fachpersonal neu
orientieren kénnen.

3.5 Sprachliche Bildung und Férderung

Wir sind Sprachvorbild fur die Kinder. Im Alltag mit den Kindern leben wir angemessene
Kommunikationsformen vor. Auch unter den Kollegen und in der Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern, sind wir unserer Vorbildfunktion bewusst.

In unserer Einrichtung setzen wir die sprachliche Férderung u.a. folgender MafRen um:

e Am Montag im Morgenkreis haben die Kinder die Moglichkeit sich zu &uf3ern und vom
Wochenende zu erzéhlen

¢ In der Kinderkonferenz (einmal im Monat) kdnnen die Kinder erzahlen was sie
bewegt und welche Themen sie interessieren

e Wir schaffen mit Bildern und anderen Materialien
Sprachanlasse

¢ Die Bilderbuchbetrachtung wird als gezieltes padagogisches Angebot eingesetzt, um
die Sprache und das Zuhoéren zu férdern

e Wir erarbeiten gemeinsam mit den Kindern
Regeln

e Es werden taglich Lieder gesungen, Fingerspiele und Reime durchgefuhrt und es
findet immer ein Tischspruch vor den Mahlzeiten statt

e Durch das Erzahlen von Marchen, wird die Fantasie der Kinder angeregt und
ermuntert sie zum freien Erzahlen

e Wir setzen gezielt das Kamishibai (Erzahltheater) ein, um die Sprache und das freie
Sprechen zu férdern. Das Kamishibai kommt urspriinglich aus Japan und wird zum
Erz&hlen von Geschichten genutzt. Hierbei werden oft jahreszeitliche und kulturelle
Feste und Mérchen als Themen durchgenommen.

3.6 Bilinguale Foérderung

Sprache ist unser wichtigstes Kommunikationsmedium. Der Erwerb von Sprache ist ein
eigenaktiver konstruktiver Prozess, in dem das Kind auf aktive Anregungen angewiesen ist.
Er ist nie abgeschlossen und umfasst sowohl Sprachverstandnis wie Sprechfahigkeit. In den
Gruppen sind englischsprachige Muttersprachlerinnen (Native Speaker) tatig. Zum anderen
bieten wir den deutschsprachigen Kindern die Mdglichkeit einer Fremdsprachenbildung
durch die ,Immersionsmethode’. Immersion, was soviel bedeutet wie Sprachbad, ist eine
moderne und sehr erfolgreiche Methode der Sprachvermittlung. Ein zentraler Punkt ist die
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Vermittlung im Zusammenhang, die so genannte ,Kontextualisierung’. Das Gesagte wird
unterstiutzt durch Handlungen und Gesten und zwar nur durch eine bestimmte Person, den
Native Speaker (Eine Person- eine Sprache). Durch altersgerechte Spiele in englischer
Sprache und die Interaktion mit verschiedensprachigen Kindern wird der Spracherwerb
zusatzlich unterstitzt. Die Kinder erhalten so die Chance, eine unbeschwerte und
ausprobierende Haltung einzunehmen und sich im normalen taglichen Umgang eine
Fremdsprache anzueignen.

3.7 Stellenwert desFreispiels

Wahrend des freien Spiels erleben sich die Kinder in der Gruppe, kbnnen soziale Kontakte
schlie3en und finden ihren eigenen Platz im Gruppengeflige. Sie lernen den Umgang mit
Spielmaterial, einen groRen Teil der Gruppenregeln und die Fahigkeit, Kompromisse zu
schlie3en. In der Freispielphase konnen die Kinder frei entscheiden, ob sie allein oder mit
einem anderen Kind / Kindern spielen mochten, ebenso wie lange oder in welchem Bereich
des Gruppenraumes. Die Padagoglnnen bekommen hier die Mdéglichkeit, die Kinder im
Gruppenprozess zu beobachten, Auffalligkeiten zu erkennen und entsprechend darauf zu
reagieren. Dies ist flr uns von zentraler Bedeutung, da wir hierdurch Hinweise auf
Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit, motorische Fahigkeiten oder den Umgang mit
anderen Kindern gewinnen.

3.8 Bedeutung der Stammgruppe

In der Stammgruppe erlebt das Kind ein Zusammengehdrigkeitsgefihl und Geborgenheit.
Hier werden soziale Beziehungen zu den Betreuungspersonen und den anderen Kindern
gefestigt. Der Gruppenbetrieb bietet die Mdglichkeit einzelne Kinder gezielt zu beobachten,
um z.B. regelmaBig einen Entwicklungsbogen nach Beller in der Krippe und Sismik/Seldak
Perik und Kompik im Kindergarten erstellen zu kénnen. Uber die Eingewdhnung hinaus
kann in der Stammgruppe die emotionale Beziehung intensiviert werden, die gerade bei
Babys, Kleinkindern und Kindergartenkindern einen sehr hohen Stellenwert hat.

3.9 AltersgerechteForderung

Da die Gruppen bei der Kultur-Kita altersgemischt aufgebaut sind, sehen wir eine gezielte
altersgemalie Forderung als sehr wichtig an. Jede Fach- und Ergéanzungskraft geht deshalb
individuell auf jedes Kind ein und bietet entsprechende Angebote an, die in der Dauer und
im Inhalt auf die Altersphase abgestimmt sind. Hierbei werden die Bereiche, wie
Sinneswahrnehmung, Kreativitat, Musik, Bewegung, Mathematik, Naturwissenschaft /
Technik, Literacy und Sprache, abwechselnd gefordert, indem der Entwicklungsstand der
Kinder beachtet, entsprechendes Spielmaterial ausgewéhlt und eine bestimmte
Gruppengrél3e nicht Uberschritten wird. Die jingeren Kinder werden somit nicht Gber-, die
alteren Kinder nicht unterfordert. Hierbei sind wir nicht an feste Zeiten oder einen
bestimmten Raum gebunden, sondern kénnen unsere Inhalte entsprechend auch im
Garten, im Hof und auf Spaziergangen oder in unserer grof3en Badewanne vermitteln.
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3.10 Ethische und religiése Bildung und
Erziehung

Die Einrichtung ist nicht an eine Konfession gebunden. Bei uns im ,Haus fir Kinder*
werden viele Kinder unterschiedlicher Kulturen und Nationalitdten betreut. Im
Erstgesprach sprechen wir gemeinsam mit den Eltern tber ihre Wiinsche und
Einstellungen. Wir versuchen auf die Werte der Eltern bestmdéglich einzugehen und diese
zu akzeptieren, wie z.B. der vollstandige Verzicht auf Schweinefleisch, Bilinguale
Spracherziehung, Familienwerte; Fur uns ist es ganz naturlich, jedem Kind unabhangig
von Herkunft, Kultur und Glauben offen, respektvoll und akzeptierend gegentiiberzutreten.
Wir schaffen durch unser Vorbild und unser Agieren eine Atmosphéare der Akzeptanz und
Gleichberechtigung. Wir orientieren uns an dem christlich-abendlandischen Jahresverlauf
und vermitteln den Kindern das Hintergrundwissen hinter den gefeierten Festen. Wir
feiern christliche Feste, alle anderen Kulturen und Glaubensrichtungen heifl3en wir
herzlich willkommen.

3.11 Musikalische Bildung und
Erziehung

In unserem Morgenkreis singen wir taglich aktuelle Lieder mit den Kindern. Wir setzen zur
Unterstlitzung gezielt Orff-Instrumente ein und die Kinder kdnnen unterschiedliche
Instrumente ausprobieren. Als gezieltes padagogisches Angebot setzen wir auch gerne
Klanggeschichten zur musikalischen Forderung ein. Wir Giben Lieder und kleine Téanze mit
den Kindern und flhren diese z. B. an Festen Und Feiern den Eltern auf. Im Alltag setzen wir
Musik oft begleitend ein, wie z.B. das ,Aufraumlied wahrend des Aufrdumens in der Gruppe
oder beim ,Sammeln“ der Kinder. Fir die Eltern stehen in der Einrichtung immer Kopien der
aktuellen Lieder bereit und kdnnen mit nach Hause genommen werden. AuR3erdem findet bei
uns einmal in der Woche ein Singkreis mit allen Kindern und Betreuern statt. Dieser wird oft
musikalisch mit der Gitarre begleitet und macht den Kindern grof3en Spal. Im letzten Jahr
nahmen wir erfolgreich am Projekt ,singende Kindergarten® teil und wurden auch zertifiziert.

3.12 Informationstechnische Bildung, Medienbildung und
Erziehung

In der Kultur-Kita benutzten wir eine Einrichtungsinterne App ,Kigaroo® mit der wir die Kinder
ein- und auschecken, Fotos und Posts uber tagliche Aktivitditen/Angebote hochladen. Bei
einzelnen Projekten und Angeboten werden mit den Kindern situativ auch mal Bilder oder
Geradusche auf dem Tablet anschaut bzw. angehdrt. Wir méchten den Kindern einen
sicheren und pfleglichen Umgang von Medien vermitteln, z.B. Wie gehe ich mit dem CD-
Player oder einer Digitalkamera um? Auch Bulicher sind wichtiger Bestandteil in unserer
Einrichtung und den Kindern steht eine kleine hausinterne Bibliothek zur Verfligung. In der
Krippe und im Kindergarten gibt es eine Leseecke und die Kinder lernen den richtigen
Umgang mit Blchern. Wir drucken auch regelmaf3ig Fotos fir die Portfolioarbeit aus und
kleben diese in die entsprechenden Ordner ein.
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3.13 Geschlechtergerechte
Forderung

Im Haus fir Kinder achten wir auf eine geschlechtsneutrale Raum- und Spielausstattung.
Wir setzen bewusst in unserer Einrichtung mannliche Padagogen als feste Bezugspersonen
ein. Zu Elternabenden und Elterngesprachen laden wir beide Elternteile ein und streben eine
gute Erziehungspartnerschaft mit den Eltern an. Wir vertreten eine neutrale Grundhaltung
gegeniber beiden Geschlechtern, z.B. Jungs diurfen auch weinen und Madchen Ful3ball
spielen. Durch geschlechtshezogene Erwartungen und Verhaltensweisen der Umwelt wird
bei den Kindern schon friih ein Rollenverhalten gepragt, welches sie in ihrer Entwicklung
einschrankt. So wird beispielsweise von einem Jungen eher wertartet, dass er wilder und
lebhafter ist und mit Autos spielt. Einem Madchen werden hingegen ruhige Stereotype und
pflegerische Aufgaben zugeschrieben, wie das Wickeln einer Puppe. Wir verstehen es als
unsere Aufgabe, diese typischen Rollenklischees aufzubrechen und beiden Geschlechtern
in gleicher Weise Zugang zu allen Spielmaterialien und -formen zu gewéahren.

Die Mitarbeiter achten auf eine geschlechterneutrale Sprachweise ohne Zuweisungen von
geschlechtsbezogenen Verhaltenserwartungen oder von Zuschreibungen von
Jungs/Madchen Charaktereigenschaften.

3.14 Forderung von Kindern mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung
bedroht sind

Uns steht in der Einrichtung ein Integrationsplatz zur Verfligung, der aber zurzeit nicht
vergeben ist. Wir arbeiten eng mit Logopaden zusammen, welche auch in unseren
Raumlichkeiten die Kinder fordern. Bei Bedarf und Ursachenabklarung arbeiten wir
auch mit weiteren Fachstellen, z. B. Fruhférderstellen, Psychologen, Heilpadagogen,
zusammen. Die individuellen Unterschiede der Kinder (z.B. Geschlecht, Herkunft,
Kultur, Religion, Entwicklungstempo, Entwicklungsgefahrdung) werden von den
Fachkraften anerkannt. Die Fachkrafte greifen die Unterschiede auf, da sie fir die
Gruppe bereichernd sind. Die Einrichtung bietet allen Kindern faire, gleichwertige und
gemeinsame Lern- und Entwicklungschancen an. Alle Kinder d.h. Kinder mit
Migrationshintergrund, Kinder mit erhéhten Entwicklungsrisiken und Kinder mit
besonderen Begabungen sind in unserer Bildungs- und Erziehungseinrichtung
herzlichst willkommen.

Integration heif3t fir uns

- Sich gegenseitig annehmen
- Einander verstehen
- Miteinander spielen
- Aufeinander achten
- Voneinander lernen
- Flreinander da sein

Gemeinsam ein verstandnisvolles und tolerantes Miteinander ist das Hauptanliegen unserer
Arbeit. Alle Kinder und auch die Eltern ziehen Gewinn aus der gemeinsamen Erziehung.
Durch das tagliche Zusammensein wird es selbstverstandlich, mit Menschen in all ihren
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Verschiedenheiten und Behinderungen zu leben und sie mit ihrem ,Anderssein‘ zu
akzeptieren und als Bereicherung zu erleben.

Moglichkeiten der integrativen Arbeit in der Gruppe

Es stehen R&umlichkeiten und Materialien zur Verfugung, die den spezifischen Bedurfnissen
behinderter Kinder Rechnung tragen und das gemeinsame Lernen und Spielen beglnstigen.
Ausstattung und Raumlichkeiten vermitteln den Kindern das Gefiihl von Sicherheit und
regen Neugier und Interesse an.

Integrationskinder brauchen eine klar strukturierte anregende Umgebung. Der Vormittag ist
klar gegliedert durch ritualisierte Ablaufe und Strukturen. Die Integrationskinder verbringen
die meiste Zeit in der Gesamtgruppe. Hier lauft die Hauptarbeit an Entwicklungsférderung
der Kinder ab.

Heilpddagogische Begleitung

Die Arbeit mit Einzelintegration in Kindergarten oder der Kinderkrippe beinhaltet neben der
Gruppenarbeit auch heilpddagogische Einzelférderung. Um auf den jeweiligen
Entwicklungsstand bzw. die speziellen Bedirfnisse des Kindes eingehen zu kénnen, ist es
notwendig regelmaRig Verhaltensbeobachtungen zu erstellen. Sowohl in der Gesamt- oder
Kleingruppe als auch in Einzelsituationen. Diese dienen als Grundlage fur die Erstellung
heilpadagogischer Forderplane und Entwicklungsberichte, die an den Fahigkeiten jedes
einzelnen Kindes orientiert sind. Diese Forderungsmafinahmen liegen in folgenden
Bereichen:

- Sprachentwicklung

- Motorik (Bewegung)

- Emotionale und soziale Entwicklung

- Personlichkeitsentwicklung / Lebenspraxis - Kognition
- Wahrnehmung

- Motivation

Externe Fachdienste und ein wohliiberlegter Ubergang in die Schule sehen wir als wertvolle
Unterstutzung fir die Entwicklung des Kindes an. Eine enge und intensive Zusammenarbeit
mit den Eltern ist uns sehr wichtig.

4. Inhalte der padagogischen
Arbeit

Der Erwerb und die Starkung von Basiskompetenzen ist stets die Richtlinie in unserer
Bildungs- und Erziehungsarbeit. In unserer Einrichtung geschieht die Férderung der Kinder
immer unter Beachtung folgender Basiskompetenzen:

» Personale Kompetenzen

» Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

* Lernmethodische Kompetenz

» Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
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4.1 Schlusselsituationen und
Prozesse

Das padagogische Erstgespréach: Sobald ein Kind bei der Kultur-Kita aufgenommen wird,
wird die jeweilige Gruppenleitung oder die padagogische Leitung mit den Eltern ein
Erstgesprach fuhren. Hierbei werden alle Dinge besprochen, die fir die Aufnahme des
Kindes wichtig sind, wie z.B. der genaue Aufnahmetermin, das aktuelle Aufnahmeattest vom
Kinderarzt, die Nahrung des Kindes unter anderem. Die Eltern bekommen eine Liste, auf der
alle Dinge aufgefuhrt sind, die das Kind fir die Krippe bzw. den Kindergarten bengtigt.
Wichtig ist, dass alles gut und deutlich mit dem Namen gekennzeichnet ist. Durch die
Gruppenleitung erfahren die Eltern, wie genau die ersten Tage der Eingewdhnung ablaufen
werden und bekommen dazu die nétigen Hintergrundinformationen.

Die Eingewdhnung in der Krippe: In unserer Einrichtung richten wir uns an das Berliner
Eingewdhnungsmodell. Die Eingewdhnung beginnt mit einer drei-tdgigen Grundphase:
Die Mutter oder der Vater kommt mit dem Kind zusammen in die Krippe (mdglichst immer
zur gleichen Zeit), bleibt ca. 1 Stunde zusammen mit dem Kind im Gruppenraum und nimmt
danach das Kind wieder mit nach Hause. Die Eltern verhalten sich eher passiv und sollten
das Kind auf keinen Fall dréngen, sich von ihm zu entfernen. Die Padagoglinnen beginnen
mit einer vorsichtigen Kontaktaufnahme. In den ersten 3 Tagen geschieht kein
Trennungsversuch.

4. Tag Trennungsversuch: Einige Minuten nach der Ankunft im Gruppenraum
verabschiedet sich das Elternteil vom Kind, verlasst den Raum und bleibt in der Nahe.
Die Reaktionen des Kindes sind der Mal3stab fir die Fortsetzung oder den Abbruch
dieses Trennungsversuches.

Stabilisierungsphase: Ab dem 4. Tag versucht die Padagogin von dem Elternteil die
Versorgung des Kindes, wie z.B. Fttern, Wickeln, sich als Spielpartner anbieten, etc. zu
Ubernehmen. Der Elternteil Gberlasst es jetzt immer 6fter der Padagogin auf Signale des
Kindes zu reagieren und hilft nur noch, wenn das Kind die Erzieherin noch nicht akzeptiert.
Nur wenn das Kind sich beim Trennungsversuch am 4. Tag von der Erzieherin trosten lasst,
kann die Trennungszeit am 5. Tag ausgedehnt werden. Am 5. Tag und am 6. Tag ist die
Anwesenheit der Mutter/Vater in der Krippe notwendig, damit ein Elternteil bei Bedarf in den
Gruppenraum geholt werden kann. Wenn sich das Kind am 4. Tag nicht trosten lasst, sollte
ein Elternteil am 5. Und am 6. Tag mit ihrem Kind wie vorher am Gruppengeschehen
teilnehmen und je nach Verfassung des Kindes am 7. Tag einen erneuten
Trennungsversuch machen.

Schlussphase: Der Elternteil halt sich nicht mehr in der Kinderkrippe auf, ist jedoch
jederzeit erreichbar. Die Eingewdhnung ist beendet, wenn das Kind die Padagogin als
»Sichere Basis“ akzeptiert hat und sich von ihr trésten lasst und an die Gruppe gewdhnt hat.

Elternabende in der Krippe: Im Laufe des Krippenjahres finden folgende Elternabende,

z.B. zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan bzw. themenbezogene Bereiche statt.
Wir lassen die Eltern daran aktiv teilnehmen und selbst Erfahrungen sammeln. So kénnen
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sie sich selbst ein Bild von unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern im Alltag machen.

Bring- und Abholsituation: Fir das Fachpersonal der Kultur-Kita ist es selbstverstandlich,
dass jedes Kind individuell an der Gruppentir begrif3t und angenommen wird. Es findet ein
Austausch mit den Eltern Giber das Befinden der Kinder statt. Auch bei der Abholung haben
die Eltern die Gelegenheit, ein Feedback Uber den Tagesablauf bzw. Besonderheiten der
Kinder zu erhalten. Sollte ein Kind nicht von den Eltern, sondern von einer dritten Person
abgeholt werden, ist es unbedingt notwendig, dass diese im Vertrag vermerkt ist. Es hat
ebenfalls eine Kopie des Personalausweises der abholberechtigten Person hinterlegt zu
werden. Aus Sicherheitsgriinden kann das Kind nicht mitgegeben werden, wenn
diese Auflagen von den Eltern nicht erftllt sind!

Mahlzeiten: Es werden taglich drei bis vier Mahlzeiten angeboten. Das Frihstick und die
Nachmittagsbrotzeit werden entsprechend der gesetzlichen Hygienevorschriften direkt durch
unsere Kiiche hergerichtet. Die frische, abwechslungsreiche und gesunde Kost ist dem Alter
der Kinder entsprechend. Es werden tiberwiegend Bio-Produkte, verwendet wie z. B.
Rohkost, Obst, Brei, verschiedene Brotsorten, Kase, Aufschnitt usw. Als Getranke werden
grundsatzlich nur ungestifditen Tee oder Wasser angeboten. Die Kultur-Kita halt fir die
Jungsten selbstverstandlich in Absprache mit den Eltern die individuelle gewiinschte
Babynahrung bereit. Es ist selbstverstandlich auch méglich, taglich Flaschchen mit
Muttermilch fur die Mahlzeiten des Kindes abzugeben. Die Flaschenkinder werden zeitlich
individuell nach Bedarf geflttert. Bei Glaschen Kost werden nur zertifizierte Bio-Marken
verwendet. Zusatzlich haben wir die Méglichkeit mit dem Thermomix Babynahrung frisch
und kindgerecht zuzubereiten. Das Mittagessen besteht aus 100% biologischen
Lebensmittel und wird von der VC Vollwertkost GmbH an uns geliefert. VC Vollwertkost ist
ein auf Kinderernahrung spezialisierten Anbieter. Generell wird kein Druck beim Essen
ausgelibt, jedoch geduldig angeboten und flexibel auf die Kinder reagiert. Selbststandigkeit
wird den entwicklungsbedingten Fahigkeiten entsprechend unterstiitzt. Regeln beim Essen
werden von allen Gruppen eingetibt, um eine ruhige und entspannte Nahrungsaufnahme fur
alle Kinder zu gewahrleisten. Bei Geburtstagsfeiern bestimmen die Eltern selbst, ob es
Kuchen oder lieber eine deftige Brotzeit geben soll. Fir die genaue Absprache stehen die
Gruppenleitungen zur Verfiigung.

Schlafenszeit: Im Anschluss an das Mittagessen gehen die Kinder mit ein bis zwei
padagogischen Betreuern in den Schlafraum. Jedes Kind hat dort seinen festen Schlafplatz
mit Bettzeug und Kuscheltier, bzw. Schnuller. Die jingeren Kinder schlafen generell in
Babybettchen. Der Raum ist abgedunkelt und gut geliiftet. Eine ruhige und entspannte
Atmosphére erméglicht es dem Kind einzuschlafen. Wahrend der Schlafenszeit von 12.00
Uhr bis 14.00 Uhr ist immer Fachpersonal anwesend. In diesem Zeitraum ist eine Abholung
des Kindes nicht méglich.

Sauberkeitserziehung: Im Rahmen der entwicklungsorientierten Sauberkeitserziehung wird
ebenfalls kein Druck auf die Kinder ausgetibt. Ausscheidungen werden positiv bemerkt und
es wird angemessen gelobt. Wenn das Kind in die Sauberkeitsphase eintritt, wird die
jeweilige Gruppenleitung den Eltern ein padagogisches Gesprach anbieten, indem alle
Fragen geklart und ein gemeinsames Vorgehen abgestimmt wird. Das Zahneputzen wird
gelibt und taglich von den Kindern ausgefuhrt.
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Beobachtung und Dokumentation: Ein bis zweimal im Jahr fihren wir
Entwicklungsgesprache mit den Eltern durch. Dabei verwenden wir die Entwicklungsbdgen
nach Kuno Beller, Sismik/Seldak und Kompik. In diesen werden acht Entwicklungsbereiche,
wie z.B. die Sprache, die sozial-emotionale Entwicklung, die Fein- und Grobmotorik, die
Kognition, das Umgebungsbewusstsein, die Spieltatigkeit und die Korperpflege beobachtet
und dokumentiert. Hierbei kdnnen die Fachkrafte eine Entwicklungskurve erstellen und den
momentanen Entwicklungsstand der Kinder ersehen. Wahrend der Freispielzeit beobachten
die Padagoglinnen aufmerksam die Kinder und kénnen dadurch die individuellen
Entwicklungsschritte erkennen und dementsprechend auf die Bedurfnisse der Kinder
eingehen.

4.2 Jahrliche
Inhalte

Im Verlauf des Jahres finden im ,Haus flr Kinder* gemeinsame Feste, Elterncafes und
sonstige Veranstaltungen statt. Unser Osterbrunch, Sommerfest, St. Martin/Lichterfest und
unsere Weihnachtsfeier werden gemeinsam mit allen Gruppen gefeiert. Somit haben die
Eltern Gelegenheit die anderen Familien naher kennen zu lernen und wir mdchten
gleichzeitig bewusst den gemeinsamen Charakter des Hauses unterstreichen.

4.3 Monatliche Inhalte

Der Geburtstag ist fur jedes Kind ein ganz besonderer Tag, der in jeder Gruppe der Child
Care Company liebevoll als Hohepunkt vom padagogischen Personal vorbereitet wird. Fir
jedes Kind wird ein Geburtstagslied gesungen und ein kleines Geschenk Uberreicht. Das
Geburtstagskind bringt fuir seine Gruppe entweder einen Kuchen oder eine deftige Brotzeit
mit. In feierlicher Atmosphéare wird das Mitgebrachte verspeist.

4.4 Tagesablauf Kinderhaus

7:30 = 9:00 Uhr Bringzeit
9:00 —9:20 Uhr gemeinsames Frihstick
9:30 Uhr Morgenkreis

Freispielzeit und padagogische Angebote, Gartenzeit oder Spaziergange
Wickeln und Toilette nach Bedarf des Kindes
11:30 Uhr Mittagessen Kinderkrippe

12:00 Uhr Mittagessen Kindergarten
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12:00 — 14:00 Uhr Mittagsschlaf / Mittagsruhe in der Kinderkrippe

12:30 — 14:00 Uhr Ruhezeit / Lesezeit / ruhiges Spiel im Kindergarten
14:30 — 15:00 Uhr Brotzeit im Kindergarten und Kinderkrippe
15:00 - 17:00 Uhr Padagogische Angebote, Gartenzeit, Abholzeit

4.5 Gruppenkonstellation in
der Krippe

Bei der Zusammensetzung der Gruppe wird auf ein ausgewogenes Verhaltnis bezlglich
Alter und Geschlecht geachtet. In den Krippengruppen der Kultur-Kita werden bis zu 12
Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahre betreut. In diesen Gruppen Fachkrafte und
Erganzungskrafte mit weiteren Betreuungspersonen (diese kdnnen sein: Erzieherin im
Anerkennungsjahr, Native Speaker, SPS- Praktikanten, Hilfskrafte). Es werden Rituale
entwickelt, welche Geborgenheit und Sicherheit vermitteln. Der Beziehungsaufbau und die
gute Bindung zu den Gruppenpadagoglnnen ist in der Krippe wesentlich entscheidend und
steht hier im Vordergrund. Die Kinder sollen sich je nach Entwicklungsstand sicher fiihlen
und sich in der Krippengruppe entwickeln dirfen.

5. Padagogisches Konzept Kindergarten Die Grundlagen fiir das padagogische Konzept
fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren bilden der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) und das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Hierbei
sollen Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und Versorgungsauftrag in einem
ausgewogenen Verhaltnis zueinanderstehen, um eine ganzheitliche Férderung der
einzelnen Kinder in der altersgemischten Gruppe zu gewdhrleisten. Das padagogische
Konzept der Kultur-Kita zur Betreuung von Kindern im Kindergartenalter beruht auf
wissenschatftlichen Erkenntnissen des Kleinkind- und Vorschulkinderalters, und bindet
dabei die Anséatze von Jean Piaget, Erik Erikson, Maria Montessori und Friedrich Frébel
mit ein. Durch die undogmatische Integration verschiedener Ansétze und deren
Kernerkenntnissen wird eine einseitige Betrachtung der kindlichen Entwicklung und deren
Forderung ausgeschlossen. Vielmehr kann es nur so gelingen sowohl die kognitiven und
motorischen als auch die emotionalen Bereiche angemessen und im wechselseitigen
Bezug stehend zu beachten. Dariiber hinaus wird durch das ausgewogene Verhaltnis von
mehr wissenschaftlich orientierten und padagogisch-praktischen Erkenntnisquellen eine
fundierte Sichtweise erzielt, welche eine faktische Umsetzung der padagogischen
Konzeption in die tagliche Praxis auf allen Ebenen des padagogischen Handelns moglich
macht.

Nach Jean Piaget lasst sich die kindliche sensomotorische Entwicklung als eine Abfolge von
Entwicklungsstufen beschreiben, welche jeweils aufeinander aufbauen. Die motorische und
kognitive Entwicklung vollzieht sich dabei sukzessive von einfacheren zu komplexeren
Ablaufen und Schemata. Unter Bericksichtigung dieser entwicklungspsychologischen
Erkenntnisse wird eine konstante Férderung der Kinder im Anschluss an ihre Krippenzeit (0-
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3 Jahre) angestrebt. Durch das Angebot von Krippen- und Kindergartenbetreuung wird
gewabhrleistet, dass die voranschreitende Entwicklung durch Konstanz von
Betreuungspersonal und Umfeld bruchlos bis zum Eintritt in die Schule begleitet wird. Im
Anschluss hieran ist zu betonen, dass individuelle Starken Uber einen Zeitraum von 6 Jahren
auf hohem Niveau beobachtet und dokumentiert werden kénnen. Die wechselseitige
Abhangigkeit und aufeinander Bezogenheit von geistigen und kérperlichen Kompetenzen
findet durch entsprechende Angebote — basierend auf der professionellen Beobachtung der
Kinder — Beachtung.  Wahrend der Ansatz Piagets primér die Bedeutung der motorischen
und kognitiven Kompetenzen in den Vordergrund stellt ermoéglicht der Ansatz von Erik
Erikson die Betrachtung der Gesamtpersonlichkeit der Kinder und ihres sozialen und
kulturellen Kontextes. Starker noch als im Krippenalter ist zwischen 3 und 6 Jahren die
Eigeninitiative der Kinder ein wesentliches Merkmal dieser Entwicklungsphase. Die
Reaktionen des Betreuungspersonals auf diese Eigenaktivitaten der Kinder werden deshalb
so gestaltet, dass die Kinder die Mdglichkeit erhalten ihr Selbstvertrauen zu stéarken und die
eigene Freiheit im Handeln kennen zu lernen. Auf diese Weise wird ein zentraler Grundstein
fur eine gelungene Personlichkeitsentwicklung gelegt. 2 An diesem Punkt der Eigenaktivitat
der Kinder setzt auch die Padagogik von Maria Montessori an. Sie beschreibt Kinder als
eigenstandige Personlichkeiten, die jeweils einen individuellen ,Bauplan’ in sich tragen, der
mit Hilfe einer gezielt gestalteten Umgebung ausgebildet wird. Im Mittelpunkt steht die
Erziehung der Sinne und der Bewegung durch speziell hierfur entwickeltes Material. Durch
eine ansprechende und férdernde Umwelt bekommen die Kinder die Mdéglichkeit eigenaktiv
tatig zu werden. Von zentraler Bedeutung ist hierbei, dass die Betreuungspersonen nicht in
die Entwicklung der Kinder eingreifen, sondern das einzelne Kind beobachten und ihm
bestimmte Hilfestellungen geben, sofern es das Kind fordert (,Hilf mir es selbst zu tun®). 3
Ebenso wie Maria Montessori schreibt Friedrich Frobel Kindern die Fahigkeit zu, ihre Umwelt
zu begreifen, wenn diese ihnen ,sinnlich greifbar’ gemacht wird. Frobel entwickelte hierzu
Spiel- und Beschaftigungsmaterial, dass die Kinder in ihrer Eigenaktivitat und ihrem
Verstehen der Umwelt padagogisch unterstiitzen soll. Frobel beschreibt eine ganzheitliche
Bildung, bei der die Kinder sowohl grob- und feinmotorisch, mathematisch-
naturwissenschaftlich, als auch in ihrem Tast- und Gleichgewichtssinn gebildet werden
sollen. Das Frobelsche Paradigma, das Kind ,als aktives und forschendes Subjekt, das sich
selbstandig Wissen aus seinem Handeln erschlief3en kann®, ist bis heute fur paddagogisches
Handeln leitend. 4 Aus den skizzierten Ansétzen leiten sich fiir die Child Care Company
nachfolgende Grundprinzipien ab:

o Bereitstellung von gezielt ausgewahltem Material (u. a. Montessori und Frobel).

e Bericksichtigung der motorischen und kognitiven Entwicklung.

o Starkung der individuellen Eigenaktivitdten der Kinder und ihres Selbstvertrauens.

e Achtung der Persdnlichkeit des Kindes und seines individuellen
Entwicklungstempos.

Vgl. Montada, L.: Die geistige Entwicklung aus der Sicht Jean Piagets. In: Oerter, R./Montada, L. (Hrsg.): Entwicklungspsychologie. Kapitel 11,
Miinchen 2002

2vgl. Zimbardo, P./Gerrig R.: Psychologie. Kapitel 10.2, Berlin 1999

3Vgl. Montessori, M.: Kinder lernen schopferisch. Die Grundgedanken fiir den Erziehungsalltag mit Kleinkindern. Freiburg 1994, S. 13ff.

“Ebert, S.: Friedrich Frobel. In: Kindergarten heute spezial: Padagogische Handlungskonzepte von Frébel bis zum Situationsansatz. Freiburg im Breisgau
2007
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Individualitat und Starken des Kindes als Ausgangsbasis fir die Begleitung des
Kindes.

Emotionale Einbettung, so dass das Kind Vertrauen zu den Bezugspersonen
fassen und daraus Selbstvertrauen, Selbstandigkeit und Selbstzufriedenheit
entwickeln kann.

Achtsame Zuwendung zum Kind in Interaktions- bzw. Kommunikationssituationen.
Sprachliche (bilinguale) Begleitung der Aktivitaten des Kindes.

Eine genaue Beobachtung des Kindes und seines Entwicklungsstandes. Das
Wahrnehmen seiner Bediirfnisse und sensiblen Phasen und daraus folgend eine
vorbereitete Umgebung, die offene aber strukturierte Bewegungs-, Ruhe-, Lern-
und Erlebnisrdume bietet, in der das Kind aus seinen Bedurfnissen heraus
mdoglichst selbstandig tatig werden kann.

Klare Regeln und Grenzen, die ein soziales Zusammenleben ermdglichen. Das die
Kinder sich sicher filhlen und angst- bzw. stressfrei spielen, lernen und arbeiten
kénnen — diese Regeln bilden einen Orientierungs- und Ordnungsrahmen fir das
Kind und geben ihm damit Ruhe und Sicherheit.

Eine so genannte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, beruhend auf einem
intensiven Austausch, schafft Transparenz fir alle Beteiligten, insbesondere bei
der organisierten Vernetzung aller Dienstleistungen ,aus einer Hand’.
Beobachtungskompetenzen und eine Reflexion der eigenen Handlungsansatze
werden im kollegialen Austausch zu einer facettenreichen und realistischen
Interpretation sichtbar gemacht.

Emphatische Padagogen, die als Leiter spontaner und situativer Momente, als Helfer
zum Leben, Gestalter der Umgebung und Begleiter schopferischer Aktivitaten
fungieren. Die Kinder sollen sich geborgen fiihlen, stets Partner fir den
Beziehungsaufbau und den Aufbau einer angemessenen Bindung zur Verfligung
haben. Sie sollen Freunde, sowie eine Uberschaubare und verlassliche
Tagesstruktur und zuverlassige soziale und emotionale Bedingungen vorfinden. Die
Kinder sollen ihre Zeit gestalten lernen, eigene Fahigkeiten erproben, Interessen
entwickeln, Hilfe bei der Bewaltigung von Problemen erfahren und einen festen
Anlaufpunkt bei der Erweiterung ihres Lebensumfeldes auf dem Weg in die
Selbstandigkeit haben.

5.1 Padagogischer Ansatz Die Grundrichtung der padagogischen Planung und
Zielsetzung ist der ,entwicklungszentrierte und situationsorientierte Ansatz®. Nach
diesen Ansétzen wird flexibel auf die Bedurfnisse und Interessen des Kindes bzw.
der Gruppe eingegangen, aktuelle Ereignisse werden spontan aufgegriffen und
verarbeitet. Das padagogische Personal berlcksichtigt das unterschiedliche Alter
sowie den Entwicklungsstand jeden Kindes beziiglich seiner Erlebnis-, Gedanken
und handlungsbezogenen Erfahrungen. Die Kultur-Kita legt somit in der Betreuung
von Kindergartenkindern die Schwerpunkte der paddagogischen Arbeit besonders
auf:
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o Die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsablaufe (orientiert an
den Beobachtungsbégen von KOMPIK, SISMIK und SELDAK).

o Starkung der ,Basiskompetenzen’ , sowie der ,Themenbezogenen Bildungs-
5 und Erziehungsbereiche’ (BEP) . ©

Daraus ergeben sich folgende Aufgaben:

Die Kinder in ihrer Persdnlichkeit starken.

Die Kinder spielerisch auf Vorschule und Schule vorbereiten.
Einflhrung in sozial verantwortliches Handeln.

Vermittlung von Kenntnissen und Féahigkeiten, die eine eigenstandige
Lebensbewaltigung, im Rahmen der jeweiligen Mdglichkeiten des
einzelnen Kindes férdern.

o Die Erlebnisfahigkeit, Kreativitdt und Fantasie fordern.

o Den natirlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen.

o O O O

5.2 Die Umsetzung des Padagogischen Ansatzes und dessen Ziele:

Die qualifizierten Mitarbeiter unterstitzen die Kindergartenkinder darin, eigene Bedirfnisse
wahrzunehmen und umzusetzen. Die Kinder sollen lernen ihre Geflihle zum Ausdruck zu
bringen, sich auszuprobieren, eigenaktiv zu handeln, zu helfen und Hilfe anzunehmen. Sie
sind Teil einer Gruppe und lernen Rechte, Pflichten und Regeln anzuerkennen,
Verantwortung zu Ubernehmen, mit Konflikten umzugehen, Entscheidungen herbeizufiihren
und diese zu achten. Sie kénnen dadurch Selbstsicherheit und Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten entwickeln. Das padagogische Personal fordert die Neugier und Kreativitat der
Kinder, ihrer Fahigkeiten zum Bauen, Konstruieren und Experimentieren. Die Kinder sollen
lernen, sich in Raum und Zeit zu orientieren, Bewusstsein fur den eigenen Kaorper, ihr
Wohlbefinden und ihre Gesundheit zu entwickeln.

Emotionale und soziale Kompetenzen: Die Kinder entwickeln im Kontakt untereinander
und mit ihren Bezugspersonen die Fahigkeit, sich als Person zu erleben sowie ihre Gefihle
wahrzunehmen und auszudriicken. Das ,Haus fur Kinder® schafft hierflir Gberschaubare
Strukturen und eine angenehme Atmosphare. Verlassliche Beziehungen zwischen den
Erzieherlnnen und Kindern vermitteln Sicherheit. Fur die Entwicklung eines positiven
Selbstbildes sind Wertschatzung, Kompetenz- und Autonomieerfahrung notwendige
Bedingungen. Sich seiner Geflihle bewusst zu werden, mit negativen Gefiihlen und
Stresssituationen umzugehen, ist ein wichtiger Schritt beim Erwerb von emotionaler
Kompetenz.

Kognitive Fahigkeiten: Die Kinder bilden ihre kognitiven Fahigkeiten, indem sie
Erfahrungen durch sinnliche Wahrnehmungen machen und damit ihr Bild von der Welt
formen, erweitern und ordnen. Freude am Lernen, Neugier und Lust am Erkunden sind in
diesem Alter sehr stark ausgepréagt. Es ist uns wichtig, die Eigenaktivitaten der Kinder zu
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foérdern und zu fordern. Sie sollen zum Nachdenken angeregt und motiviert werden.
Lésungen werden nicht vorweggenommen, sondern sollen von den Kindern selber gefunden
werden.

Sprache und Sprechen: Sprache ist unser wichtigstes Kommunikationsmedium. Der
Erwerb von Sprache ist ein eigenaktiver, konstruktiver Prozess, in dem das Kind auf aktive
Anregungen angewiesen ist. Er ist nie abgeschlossen und umfasst sowonhl
Sprachverstéandnis wie Sprechfahigkeit. Im Kindergarten ist eine englischsprachige
Muttersprachlerln (Native Speaker) tétig und wir bieten den deutschsprachigen Kindern die
Maoglichkeit einer Fremdsprachenbildung durch die ,Immersionsmethode’. Immersion, was
soviel bedeutet wie Sprachbad, ist eine moderne und sehr erfolgreiche Methode der
Sprachvermittlung. Ein Zentraler Punkt ist die Vermittlung im Zusammenhang. Das ist die so
genannte ,Kontextualisierung'. Das Gesagte wird unterstitzt durch Handlungen und Gesten
und zwar nur durch eine bestimmte Person, den Native Speaker. Durch altersgerechte
Spiele in englischer Sprache und die Interaktion mit englischsprachigen Kindern wird der
Spracherwerb zusatzlich unterstiitzt. Die Kinder erhalten so die Chance, eine unbeschwerte
und ausprobierende Haltung einzunehmen und sich im normalen taglichen Umgang eine
Fremdsprache anzueignen.

Mathematisches und naturwissenschaftliches Grundverstandnis: Ein weiteres Ziel
der Kultur-Kita ist es, dass Kinder Zeitverlaufe, Raumdimensionen und
Naturph&nomene bewusst wahrnehmen und benennen kdnnen. Vieles kann im Alltag
erfahren werden, jedoch bestehen auch viele Méglichkeiten zum Experimentieren. Die
Kinder werden ermuntert zu beobachten, zu untersuchen und zu fragen — sie sollen
Vermutungen anstellen und diese zu Uberprifen lernen.

Bewegung: Bewegung ist einer der wichtigsten Bestandteile des kindlichen Lebens.
Deshalb bieten wir vielféltige Anreize und Gelegenheiten fiir Bewegungserfahrungen (z. B.
Spaziergange in der Natur zu jeder Jahreszeit). Bei Bewegungsspielen (Fangen,
Verstecken, Gelandespiel), aber auch bei der Verbindung von Bewegung und Musik (z.B.
Bewegungslieder, tanzen), sowie auch bei Bewegung und Ruhe lernen (Yoga) die Kinder
ihre motorischen Fahigkeiten kennen und zu beherrschen.

Wahrnehmung Wahrnehmungsschulung ist Ausbildung, Ausdifferenzierung und
Entwicklung der Sinne. Da sinnliche Erfahrungen durch eigenes, aktives Tun gemacht
werden kénnen, ist es unsere Aufgabe, durch eine anregungsreiche Umgebung und
Angebote den Kindern viele Erfahrungen zu erméglichen. Zu viele Reize gleichzeitig
erschweren eine Ausdifferenzierung der einzelnen Sinne, so dass wir daflir sorgen, dass
den Kindern eine strukturierte Raumaufteilung und angenehme Atmosphare geboten wird.
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Eingewtdhnung Kindergartenplatze sollen v. a. den Kindern zur Verfligung gestellt werden,
welche bereits die Krippe der Kultur-Kita besucht haben. Da hierdurch sowohl die
Umgebung und Raumlichkeiten als auch das Betreuungspersonal den Kindern schon
bestens vertraut sind, findet ein sehr sanfter Ubergang in den Kindergartenalltag statt.
Hausinterne Eingewthnungen dauern ca. 7 bis 14 Tage, wobei die Eltern hier nicht
anwesend sind. Sollte ein Kind erst mit Eintritt in den Kindergarten in die Kultur-Kita
kommen, so ist das folgende Eingewdhnungskonzept vorgesehen: Die ersten beiden
Wochen im Kindergarten bilden die Grundlage fiir den Beziehungsaufbau zwischen Kindern
und den padagogischen Mitarbeitern. In der Eingewdhnungsphase steht fir das
padagogische Personal der Aufbau einer festen und verlasslichen Beziehung zum Kind im
Mittelpunkt. Die gestaltete Eingewdhnungszeit soll dem Kind die Mdéglichkeit geben,
behutsam und allmé&hlich in die neue Situation hineinzuwachsen, sich mit den vielfaltigen
neuen Eindricken aktiv auseinanderzusetzen und Geflhle beim ,,Abschied nehmen® zu
bewaltigen. Fir diesen Lernprozess brauchen die Kinder unbedingt die Unterstitzung ihrer
Eltern oder der Personen, die sie in den Jahren zuvor betreut haben. Der
Eingewdhnungsprozess endet, wenn das Kind eine sichere Bindungsbeziehung zur
Fachkraft aufgebaut hat und diese ihm als sichere Basis fiir die Erkundung der neuen
Umgebung dienen kann.

5.4 Gesundheitsférderung

Erndhrung

Fur alle Kindergartenkinder stehen Getranke, wie ungesufdter Tee und Wasser, fur die
Zwischenmabhlzeiten, Obst und Vollkornprodukte zur Verfligung. Den Kindergartenkindern
wird ein kindgerechtes Mittagessen, das den Empfehlungen fir eine vollwertige Ernahrung
folgt, angeboten. Dahinter stehen eine optimale Ernahrungsphysiologie, biologische
Lebensmittel, der Verzicht auf genmanipulierte Lebensmittel, Geschmacksverstéarker,
Konservierungsstoffe, Aromastoffe oder Farbstoffe und sorgféltig erstellte Speiseplane nach
Saison, die auf die Bedlrfnisse der Kinder ausgerichtet sind.

Korperpflege Die Kinder im Kindergarten- und Vorschulalter sollen ein Gespur fur den
eigenen Korper entwickeln. Sie sollen lernen, was es heil3t Verantwortung fiir den eigenen
Kdrper zu Gbernehmen, indem sie ein Grundverstandnis von Hygiene und Kdrperpflege
bekommen. Die Erzieherlnnen gehen mit den Kindern taglich nach dem Mittagessen zum
Zahneputzen und zeigen ihnen richtige Zahn- und Mundpflegetechniken. Die Kinder
bekommen ein Gefuhl dafir, was ihnen guttut und sie erlernen auf die Signale ihres
eigenen Kdrpers zu horen.

Schlaf- und Ruhebedirfnis Ausreichender Schlaf ist — wie die Befriedigung des
naturlichen Bewegungsdranges — eine wichtige Voraussetzung fir die gesunde
Entwicklung des Kindes. Das Schlafbedirfnis ist aber individuell verschieden, wobei das
Alter nur ein sehr allgemeiner Anhaltspunkt ist. Das Kind soll das Schlafen als etwas
Schones und Beruhigendes empfinden. Bei jedem Kind werden wir individuell besprechen,
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ob das Kind einen Mittalgschlaf braucht oder nicht. Alle Kinder werden nach dem
Mittagessen eine Mittagsruhe machen. Fur die grof3eren Kinder, die nicht mehr schlafen,
wird eine Erzieherin Geschichten vorlesen oder eine andere ruhige
Beschaftigungsalternative anbieten. Jedes Kind hat einen eigenen Schlaf- oder Ruheplatz,
den es mit personlichen Gegenstanden wie Teddybar oder Puppe gemditlich einrichten
kann. Die Erzieherlnnen werden daflr sorgen, den Kindergartenkindern einen
altersgerechten Tagesrhythmus zu ermdglichen.

5.5 Tagesablauf
Kindergarten

Siehe Punkt 4.4 Tagesablauf

5.6 Gruppenkonstellation im
Kindergarten

In der Kindergartengruppe der Kultur-Kita werden 15 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt in einer Gruppe betreut. In dieser Gruppe arbeitet eine Fachkraft und
Erganzungskraft zusammen mit weiteren Betreuungspersonen ( Praktikantin im
Anerkennungsjahr, Native Speaker). Es werden Strukturen und Rituale entwickelt, die das
Zusammengehorigkeitsgefuhl der Kinder starken und ihnen Orientierung und Sicherheit
bieten. Die Kinder werden angeregt, sich untereinander zu helfen, etwas zu zeigen, Hilfe zu
suchen und anzunehmen. Alle Kinder kommen zu ihrem Recht, werden nicht unter- oder
Uberfordert. Vorhaben und Ideen der Kinder werden durch differenzierte Kleingruppenarbeit
unterstitzt. Kinder lernen situationsbedingt Ricksicht aufeinander zu nehmen und sich
gegenseitig zu helfen, altere Kinder tibernehmen Verantwortung gegentiber den jiingeren
Kindern.

5.7 Ubergang zur Schule Im Kindergarten wird mit den Kindern ab fiinf Jahren ein
Vorschulprogramm durchgeftihrt. In der Vorschulkleingruppe ist es méglich, die Kinder noch
gezielter zu férdern und zu unterstiitzen. So bietet die Kultur-Kita beispielsweise durch das
spezielle Konzept viel Erfahrungsrdume im Bereich Bewegung und Motorik. Dennoch
bendtigen Kinder im Hinblick auf die Schule noch intensivere Foérderung zum Beispiel in der
Stifthaltung, bei Schneidetibungen oder beim genauen Arbeiten.

Unser Ziel ist es daher uns in der Vorschularbeit folgenden Bereichen besonders zu widmen:

e Ausbau des
Durchhaltevermdgens
e Ausdauer
entwickeln
e Selbstvertrauen starken (sich an neue oder auch schwierige Aufgaben
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e herantrauen)

e Konzentrationsfahigkeit ausbauen (z.B. langere Zeit zuhdren kdnnen,
gesprochenes wiedergeben kdénnen...)

o Erarbeiten von Handlungsstrategien / Handlungsplanung (Arbeitsplatz
vorbereiten, strukturiertes arbeiten)

o Feinmotorik (Stifthaltung, Selbstandigkeit beim an- und
ausziehen)

o Koordinationsfahigkeit (Auge-Hand-
Koordination)

e Erste Verhaltensregeln im

StralRenverkehr

e Selbstbehauptung und Umgang mit
Fremden

e Sprachforderung (lauschen, reimen, Silben trennen, Satze, Worter,
Laute...)

e Mathematische Forderung (Zahlenraum bis 10, simultane Mengenerfassung,
Begriffe wie viel, wenig, mehr, weniger...) Qualitditsmerkmal unserer
Vorschulférderung sind neben der liebevollen Begleitung lhres Kindes speziell fur
die vorschulische Forderung entwickelte und langjahrig erprobte Férderprogramme.
Ihr Kind wird daher Ubungen und Elemente ausfolgenden

e Programmen zur Verfugung gestellt bekommen:

e Wurzburger Trainingsprogramm zur phonologischen Bewusstheit und
des Sprachprogramms zur Buchstaben - Laut - Verknipfung

e Marburger Konzentrationstraining fur
Vorschulkinder

e Rechenspiele aus dem IQ Lernspieleverlag /

Rechenkoffer

e Montessori

Material

Auf3erdem wird im Kindergarten mit den Kindern ab vier Jahren ein Vorschulprogramm
durchgefuhrt. Das Programm, dass die Padagoglinnen mit den Kindern durchfiihren nennt
sich ,Zahlenland® von Prof. Prei3. Das Ziel der ,Entdeckung im Zahlenland“ ist es, Kinder
ab vier Jahren in die Welt der Mathematik einzuflhren, dabei fachgerechte
Zusammenhange herzustellen und allgemeine Fahigkeiten zu férdern. Es geht nicht darum
maoglichst viel Wissen zu vermitteln oder mdglichst perfekte Fertigkeiten einzutiben.
Vielmehr soll die Basis geschaffen werden, auf der sich die unterschiedlichen
mathematischen Begabungen der Kinder entfalten kénnen.

Die Kinder kénnen sich im ,Zahlenland“ aufmerksam neuen Dingen und Situationen
zuwenden, ihre Wahrnehmung und Motorik verfeinern, Fantasie und Verstand erproben und
dabei grundlegende Sachverhalte tGber Zahlen und Uber deren Auftreten in der Natur, Kultur
und Technik lernen. Sie erlernen den Umgang mit Zahlen als ein erfreuliches, wertvolles
und erreichbares Ziel.
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,Seid freundlich zu den Zahlen, dann sind die Zahlen auch freundlich zu
euch®.

Im letzten Jahr werden mit den angehenden Schulkindern Schultliten gebastelt. Gegen
Ende des Kindergartenjahres veranstalten wir ein Abschiedsfest gemeinsam mit den
Kindern und Eltern.

6. Betreuungsteam Die Qualitat der padagogischen Arbeit mit Kindern im Kindergartenalter

der Kultur-Kita wird durch hoch qualifizierte Fachkrafte sichergestellt, die regelmafig an
Fort- und Weiterbildungen teilnehmen. Das Betriebsklima ist gepréagt durch Transparenz,
Eigenverantwortlichkeit, demokratische Fiihrung und Freude an der Arbeit. Die Mitarbeiter
machen nicht nur ihre Arbeit, sondern sehen es als Berufung an die Kinder ein Stiick auf
ihrem Lebensweg begleiten zu diurfen. Um dies zu gewahrleisten, werden unsere
Mitarbeiter wie in der MFF inkludiert angelehnt je nach Erfahrung und Qualifikation nach
dem TVOD-Siid entlohnt. Zudem wird von Anfang an ein Qualitatsmanagementsystem
eingefiihrt, das die Qualitat der Dienstleistung sicherstellt. Als wichtigen padagogischen
Faktor sieht die Kultur-Kita auch die Anstellung von ménnlichen Erziehern, da zu selten
bertcksichtigt wird, dass gerade Kinder im Kleinkind und Vorschulkindesalter zu ihrer
emotionalen Entwicklung auch eine mannliche Bezugsperson bendgtigen.

AuBerdem legt das Kinderhaus besonderen Wert auf eine hochwertige padagogische
Ausbildung ihrer Mitarbeiter und hat deshalb ein weites Spektrum an Fachwissen in ihrem
Team aufzuweisen. Erzieherlnnen, Diplom- und Magister-Padagoglinnen, Psychologinnen
und Kinderpflegerinnen betreuen, férdern und erziehen die Kinder. Wir gewahrleisten
diese gute Betreuung auch, indem das Fachpersonal nur fur die Kinder zustandig ist,
wahrend es bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten wie Essen zubereiten, Raumpflege,
Hygiene und Versorgung der Wasche durch eine Hauswirtschafterin und
Reinigungskraften entlastet wird.

7. Formen der Elternarbeit Die padagogische Betreuung der Kindergartenkinder soll
sowohl die in der Familie, als auch die in der Kinderkrippe begonnene Erziehung
fortfihren. Im Zentrum der Zusammenarbeit steht die gemeinsame Sorge um das Wohl
des Kindes. Eine Voraussetzung hierfur ist der regelmafige Erfahrungsaustausch mit den
Eltern. Die Elternarbeit findet in folgendem Rahmen statt:

o Eine gemeinsame Eingew6hnungsphase.

o Ein Wochenplan vor den Gruppenraumen, der die Inhalte der padagogischen
Arbeit aufzeigt.

o Die Beobachtung und Dokumentation des Entwicklungsstandes jedes einzelnen
Kindes (nach den gesetzlich vorgegebenen Beobachtungsbégen von PERIIK,
KOMPIK, SISMIK und SELDAK)

o Entwicklungsgesprache bis zu zweimal jahrlich und nach Bedarf

o Anlegen von Portfoliomappen der einzelnen Kinder

o Regelmaliger Newsletter
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Regelmalige Elternabende

Flexible Elternsprechstunden

Begleitende Beratung in Erziehungsfragen

Informationen direkt Uber die Homepage

Hospitationen Freizeitprojekte und Feiern

Jahrliche (anonyme) Umfragebtgen zur Qualitatssicherung und Optimierung

O O O O O O

8. Partizipation/ Teilhabe
Krippe

Die Kinder in der Krippe werden im Morgenkreis mit einbezogen und nach ihren Wiinschen
befragt. Hierbei kbnnen sie sich z.B. Lieder und Fingerspiele wiinschen, dirfen bei der Wahl
der Orff-Instrumente mitbestimmen und erzéhlen was sie bewegt bzw. wie es ihnen geht.

Im Kindergarten wird einmal im Monat eine Kinderkonferenz abgehalten. Hierbei treffen sich
alle Kinder aus dem Kindergarten und kénnen Wiinsche und Anregungen &uf3ern. Jedes
Kind soll/ kann je nach seinem Entwicklungsstand, seine Meinung sagen kénnen!

Themen kdnnen u.a.sein:

o Projekte

e Ausflige

e Singkreis (Lieder,
Instrumente und
Fingerspiele)

e Dienste (z.B.
Tischdienst)

>>> Jeder Einzelne ist wichtig und wertvoll!

AulRerdem findet jeden Morgen ein Morgenkreis im Kindergarten statt. Jedes Kind bekommt
ein Sprachrohr in die Hand und kann/ darf sprechen und erz&hlen was ihm wichtig ist.

8.1. Beschwerdemdoglichkeit fur Kinder

Wir nehmen die Kinder ernst und héren Thnen bewusst zu. Jedes Kind soll sich
angenommen fuhlen und darf seine Geflihle auf3ern.

Umsetzung der Beschwerdemdglichkeit:

* Kinder dirfen mitentscheiden, welche Themen und Angebote durchgeflihrt werden sollen
» Regel werden gemeinsam mit den Kindern im Morgenkreis erarbeitet und reflektiert

* Kinder in der Einrichtung erhalten die Mdglichkeit sich zu beschweren tber:

» andere Kinder, Eltern, aber auch Fachkrafte

 Ausstattung, Essen,
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e Angebote
e Regeln, Ablaufe

Kinder haben viele Sprachen sich zu beschweren, diese gilt es wahrzunehmen und richtig
als Beschwerde zu interpretieren!

9. Raumgestaltung und Nutzung
9.1 Ubersicht und Nutzungsmoglichkeiten der Raumlichkeiten

Beim ,Haus fur Kinder gibt es vier Gruppenraume, ein Schlafraum und ein Férderraum bzw.
eine Kreativwerkstatt. Alle RAume kénnen aber auch als Funktionsraume genutzt werden. Im
oberen Schlafraum befindet sich eine Snoezel-Ecke, dort konnen die Kinder in angenehmer
Atmosphére verschiedene Lichteffekte betrachten. Die grofden und gut ausgestatteten Bader
auf den Etagen enthalten eine Babywanne und eine Eckbadewanne, wo die Kinder
Erfahrungen mit dem Element Wasser in seinen vielfaltigsten Formen sammeln kénnen. Fur
die Sauberkeitserziehung sind die Bader mit allem ausgestattet und geben den Kindern
Orientierung in dieser wichtigen Entwicklungsphase.

9.2 Schwerpunkte in den
Gruppenraumen

Die Gruppenrdume sind hell und grof3ziigig geschnitten und bieten viel Platz fur Bewegung
und Erkundungen der Kinder. Der gezielte Einsatz von Spielmaterial dient dazu, anzuregen
aber nicht einzuengen. Ein Zwei-Ebenen-Haus mit Treppe und Rutsche ermdglicht es den
Kindern, grobmotorische Fahigkeiten zu erlernen und zu koordinieren. Lern- und
Bewegungsstangen sorgen fur Anregung und Koordination der Feinmotorik. Jeder
Gruppenraum verfugt Gber einen groRen Bauteppich und eine Kuschel- und Ruheecke.
Hier werden Bilderbtiicher gezeigt oder sich zwischendrin einmal ausgeruht.

9.3 Garten und Umgebung

Direkt hinter dem ,Haus fir Kinder” befindet sich ein kleiner Garten mit Wasserzulauf und
einem grofR3en Sandkasten mit Spielmaterialien. Hier konnen die Kinder
Sinneserfahrungen und Naturerlebnisse sammeln. Kleine Beete mit Duftpflanzen,
Krautern und Blumen schaffen eine bunte und anregende Umgebung. In unmittelbarer
Umgebung befindet sich eine kleine Griinanlage mit Spielplatz, sowie ein Sportplatz und
Wiesen. Gegeniiber liegt der grof3e Nordfriedhof, dem sich der Englische Garten direkt
anschlief3t und somit gut zu erreichen ist. Alle Anlagen werden neben unserer eigenen
Aulenflache fur Spaziergdnge und Ausflige genutzt. Unseren Innenhof nutzen wir auch
zum Spielen, Laufen, Tanzen oder Malen mit StraRenkreide und vieles mehr.
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10. Unsere Arbeit im padagogischen Team

10.1 Aufgaben und Funktionen der
Leitung

Die Padagogische und stellvertretende Leitung der Kultur-Kita ist fur die
ordnungsgemafe Fuhrung der Einrichtung verantwortlich. Sie selbst untersteht nur der
Geschéftsfuhrung und ist gleichzeitig allen padagogischen und hauswirtschaftlichen
Mitarbeiterinnen gegeniber weisungsbefugt. So gehéren z. B. das Fuhren von
Mitarbeitergesprachen mit Zielvereinbarungen, Kooperation mit dem Trager in
verwaltungsrelevanten Aufgaben, Vorbereitung und Durchfiihrung des péadagogischen
Teams und das Aufstellen des Dienstplanes zu ihren Aufgaben, wie die Teilnahme an
Entwicklungsgesprachen, Elternsprechstunde mit Beratung oder die Leitung einer
Ganztagesgruppe am Vormittag. Die Leitung vertritt die Einrichtung nach Innen.
AuBerdem ist sie zustandig fur die Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung der
Konzeption, die Einhaltung bestimmter Regelungen und die Gewahrleistung eines hohen
fachlichen Niveaus.

10.2 Aufgaben der verschiedenen
Teammeetings

Wir unterscheiden mehrere Formen des Teams: An 4 Tagen jahrlich finden Konzeptiostage
im Gesamtteam mit dem Trager und allen Mitarbeitern im Haus und Kollegeninnen der
Unsere Champions Group statt. Die Konzeptionstage beinhalten Padagogische Themen,
Belehrungen zum Kinderschutz, Hygiene und Sicherheit, ein Betriebsausflug und die
Moglichkeit hausintern Padagogische Themen zu erarbeiten. Monatlich findet fur die
Leitung ein Leitungsteam in der Verwaltung statt. Hier werden Informationen tber die
Organisation, personelle Veranderungen und wirtschaftliche Hintergriinde der Einrichtung
gegeben. Das Einrichtungsteam findet im zweiwdchigen Rhythmus statt und es nehmen
alle Mitarbeiterinnen teil. Hier werden Fortbildungen und Elternabende geplant,
Rahmenplane aufgestellt und z. B. schwierige Einzelfallsituationen besprochen. In den
Gruppenteams setzen sich die PAdagoglnnen der jeweiligen Gruppe zusammen, um hier
den Tages- und Wochenablauf zu besprechen oder Informationen zum Kind
auszutauschen. Alle Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, bei Abwesenheit in einer
Teamsitzung die Informationen eigenstéandig durch Protokolle einzuholen und die
gelesenen Protokolle zu unterschreiben.

10.3 Umgang mit Konflikten

Bei einem vorliegenden Konflikt, wird bei uns sofort durch ein offenes Gespréach eine
interne LOsung gesucht. Hierbei wird ein toleranter, offener Umgang, sowie
Kompromissbereitschaft, Kritik- und Kooperationsfahigkeit vorausgesetzt. Grundséatzlich
gilt die gesetzlich festgelegte Schweigepflicht nach auRen. Wir wenden folgende Methoden
der Konfliktbewaltigung in der Einrichtung an:
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- offenes Gesprach mit der betreffenden Person flhren

- unbeteiligte Dritte werden nicht in den Konflikt involviert

- an die nachst héherem Vorgesetzten wenden, wenn Hilfe Dritter benétigt

wird

- alle Beteiligten zu Wort kommen lassen

- Uber geplante nachste Schritte wird immer erst die direkte Vorgesetzte informiert, es
wird keine Ebene Ubersprungen

- im Einverstandnis aller Konfliktparteien kdnnen bestimmte Konflikte im
padagogischen Team besprochen werden

- in Absprache mit Leitung und Trager kann bei internen unlésbaren Konflikten ein
externer Berater oder Supervisor einbezogen werden

FolgendermaRRen gehen wir mit Konflikten oder Beschwerden der Eltern um:
- mit den Eltern wird bei einem vereinbarten Termin das direkte Gespréach gesucht
- externe Dritte werden nicht mit einbezogen
- bei schwerwiegenden Konflikten oder Problemen muss die Leitung unverziiglich
involviert werden, da sie die Einrichtung gemeinsam mit dem Tréger nach aul3en
vertritt - sie entscheidet gemeinsam mit dem Trager Uber das weitere Vorgehen
- die Schweigepflicht nach Auf3en wird unbedingt gewahrt

10.4 Einarbeitung neuer Mitarbeiterlnnen

Die Bewerberlnnen in der engeren Wahl werden im Anschluss an das Vorstellungsgesprach
grundsétzlich durch die Einrichtung gefihrt und mit den unmittelbaren Kolleginnen bekannt
gemacht. Bei diesem Termin werden ausfihrlich die besonderen Anforderungen, wie z.B.
langfristige Tatigkeit besprochen und Besonderheiten erlautert. Neue Mitarbeiterinnen
werden am ersten Arbeitstag von der Leitung begri3t und alle Unterlagen (dienstliche
Anweisungen/ Dienstplan) sowie der Einrichtungsschliissel Gibergeben. Fir die Eltern und
Kolleginnen erstellt die/der neue Mitarbeiterln einen Steckbrief mit Foto, der im Fahrstuhl,
bzw. vor der jeweiligen Gruppentir ausgehangt wird. Die Gruppenleitung erklart am ersten
Arbeitstag unter anderem die weiteren Aufgaben in ihrem Bereich, weist in den Tagesablauf
ein und stellt sie den Eltern im personlichen kurzen Gesprach vor. Nach den ersten
Arbeitstagen werden die Eindricke der neuen Mitarbeiterln mit der Leitung besprochen. Die
Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen wird engagiert unterstttzt. Deshalb wird der
Aufgabenbereich allmahlich ausgeweitet und so eine Uberforderung zu vermeiden. Im Zuge
der Probezeitbeurteilung erfolgt ein Feedbackgespréach zwischen neuen Mitarbeiterin und
Leitung/ Trager.

10.5 Die Auszubildenden bei der Kultur-Kita

Wir legen grolen Wert auf Aus- und Weiterbildung. Deshalb absolvieren im Laufe des
Jahres mehrere Auszubildende und Studentinnen bei uns ein Praktikum in
unterschiedlichen Formen und Zeiteinheiten. Sie unterstitzen die Padagoglnnen in allen
Bereichen und werden in Entscheidungen im padagogischen und pflegerischen
Gruppenablauf entsprechend ihrer fachlichen Kompetenz mit eingebunden. Da die

30



Auszubildenden noch keine abgeschlossene fachliche Ausbildung haben, erhalten sie die
Praxisanleitung von der jeweiligen Gruppenleitung. Von ihr bekommen sie auch die
fachlichen Arbeitsanweisungen. Bei Abwesenheit der Gruppenleitung wird dies von der
Leitung oder der jeweiligen Ergéanzungskraft ibernommen.

10.6 Fortbildungen

Jede Mitarbeiterin soll sich durch das Lesen von Fachlektlren selbstandig tber fachliche
Veranderungen informieren, bzw. soll Ihr Kenntnisstand stets aktuell sein. Es ist uns
deshalb selbstverstandlich, dass es eine kleine, aktuelle Fachbticherei fir die
Mitarbeiterinnen gibt. Es wird auch erwartet, dass sie regelméRig an padagogischen
Fortbildungen, die durch die Leitung im Munchner Institut fur Frihp&dagogik (IFP) gebucht
werden, teilnehmen. Pro Jahr sind fur jede Mitarbeiterin bis zu 5 Fortbildungen geplant. In
diesen werden gezielt themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche aus dem
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan behandelt. Des Weiteren werden regelmaliig
Fortbildungen im medizinischen Bereich besucht. Hierflr wird die Mitarbeiterln immer von
ihrem Dienst freigestellt.

11. 88a SGB VIl Kindeswohlgefahrdung:

Analysieren des Vorgehens bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

Handlungsschritte

Anzeichen der
Kindeswohlgefahr
dung:

1. Kindliches Verhalten und Erleben

« auffallige plotzliche Veranderungen im Verhalten

* aggressives, selbstverletzendes, depressives, angstliches oder
sexualisiertes Verhalten

* geringes Selbstwertgefinhl

2. Generelle Belastungen

« unzureichende finanzielle Versorgung
« Uberforderung

* beengte Wohnsituation

» verwahrloste Wohnung

3. Erziehungs- , Elterliches Verhalten
* mangelndes Einfiihlungsvermdgen
» mangelnde Beaufsichtigung und Schutz vor Gefahren

31



* kontrollierendes, abwertendes, gewalttatiges Verhalten
- sexuelle Ubergriffe
» wechselhafter Umgang mit dem Kind

4. Erscheinungsbild des Kindes

* Verletzungen

* Unterernahrung, faule Zahne

* mangelnde gesundheitliche Versorgung, Korperpflege, Berticksichtigung der
kindlichen Schlafbedurfnisse

5. Familiare Bedingungen

« Uberforderung, Impulsivitét, mangelnde Impulskontrolle der Eltern

* Erleben von Gewalt in der Familie

* religios oder weltanschaulich gepragte Erziehungspraktiken

* soziale Isolation

* Beeintrachtigung durch psychische, psychiatrische oder Suchterkrankungen,
Behinderungen

Dimensionen der
Einschatzung:

1. Kindliche altersabhangige Bedirfnisse
2. Risikofaktoren

3. Schutzfaktoren

4. Tun oder Unterlassen der Eltern/Dritter
5. Folgen fir die Kindliche Entwicklung

12. Elternarbeit
12.1 Unterschiedliche Formen der Elternarbeit

Folgende Instrumentarien der Elternarbeit werden angeboten:

- Elterngesprache nach Terminvereinbarung zur vertraulichen Losung von Problemen

- Ein bis zwei Entwicklungsgesprache pro Jahr zum konkreten Entwicklungsstand des
Kindes nach Kuno Beller, Sismik, Seldak, Kompik

- Tur- und Angelgesprache in den taglichen Bring- und Abholphasen

- Hospitationsmdglichkeit bei Interesse der Eltern und in der Eingewdhnungsphase

- Aushénge und Informationen vor den jeweiligen Gruppen

- Elternbriefe/Elternpost

- Elternbefragungen

- unterschiedliche Veranstaltungen zur Kontaktférderung fur Eltern und Kinder, z.B. bei
Festen im Jahreskreis, Bastelnachmittage u.v.a.

- Elternabende zu festgelegten Themen

- feste wochentliche Sprechstunde bei der Leitung nach Bedarf
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- Elterngesprach mit dem Trager nach vorheriger Terminabsprache
- Elternbeirat
- Newsletter fur die Eltern

13. Offentlichkeitsarbeit

Alle Mitarbeiterinnen machen sich ihr eigenes Auftreten fir und Unsere Champions Group
nach AuRen im Rahmen der externen Offentlichkeitsarbeit bewusst. So wissen wir, dass
unser Erscheinungsbild bei Spaziergangen und Ausfliigen eine grof3e Wirkung nach aul3en
hat. Durch die Beschreibung der Kinderkrippe und des Kindergartens in Broschiiren,
Zeitungsartikeln und die Darstellung im Internet wird ein hohes Malf3 an
Offentlichkeitsarbeit getatigt.

14. Vernetzung
14.1 Interne Vernetzung

Im Interesse der Kinder arbeitet unser ,Haus fir Kinder vernetzt mit:

- dem Trager der Einrichtung

- der Unsere Champions

Gruppe

- den Hausleitungen im
Unternehmen

- dem Gebaudeeigentliimer

- VC Vollwertkost

- DM- Drogerie-Markt

- qualifizierten Putzfirma

- mehreren Lieferanten fir Kinderausstattung und Mébel

- Windellieferanten

- Apotheke

14.2 Externe
Vernetzung

Im Rahmen des ganzheitlichen Erziehungsauftrages kooperieren wir mit verschiedenen
Partnern:

- Sozialreferat der Stadt Minchen
- Jugendamt der Stadt Miinchen
- Gesundheitsreferat
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- Museen und Kulturstatten in Miinchen
- IFP: Staatsinstitut fur Frihpadagogik
- Landesverband fur Hauswirtschaft in Bayern
- verschiedenen Familienberatungsstellen
- mehreren Kinderérzten - Dr. Thalhammer / Facharzt fur Arbeitsschutz
und
Infektionsmediziner
- stadtischen Kinderkrippen
- KVR Minchen
- Therapeuten, Ergotherapeuten
- Logopaden
- Schularzte
- Grundschulen in der Umgebung

15.
Qualitatssicherung

Grundlage des sehr hohen Qualitatsstandards ist bei der Kultur-Kita die
padagogische Konzeption und das Betriebshandbuch. Zuséatzlich sichern wir unsere
Qualitat durch interne und externe Standards.

Interne
Qualitatssicherung

Hier sind die vertraulichen Mitarbeitergespréache am wichtigsten, die mindestens einmal
jahrlich zwischen Trager / Leitung und den pad. Fach- und Erganzungskraften stattfinden.
Sie dienen der gemeinsamen Zielvereinbarung als auch deren Uberpriifung. In den
Gruppenteams tauschen sich die Mitarbeiterinnen in ihrer taglichen Arbeit aus, um eng
zusammen arbeiten zu konnen. Aufgrund der regelmafigen Reflexion kann die Arbeit
optimal umgesetzt werden. Genauso wichtig sind fur uns die zweiwdchigen padagogischen
Teams, in denen wir besondere Ereignisse, wie z. B. das Sommerfest reflektieren und
protokollarisch festhalten. Hier werden ebenfalls alle neuen Veranstaltungen und Abléaufe
gemeinsam geplant und besprochen. Ein jahrlicher Reflexionstag dient der Kontrolle der
erreichten Ziele und der Uberpriifung der Konzeptionsumsetzung. Diese wird ggf. jedes Jahr
Uberarbeitet und fortgeschrieben. Die Eltern bekommen zu Beginn des neuen Krippen- und
Kindergartenjahres eine Liste mit den wichtigsten Terminen und Schlie3tagen ausgehandigt.

Externe
Qualitatssicherung

Trager und Leitung stehen in standigem Kontakt. Die Leitung gibt padagogische, personelle
und organisatorische Impulse an den Trager, um die Entwicklung des Hauses optimal voran
zu bringen. Unter anderem fungiert sie bei Bedarf als Vermittlerin zwischen Trager und
Team.
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Fiar samtliche wirtschaftliche Ablaufe und Planungen ist allein der Trager zustandig. Er
erstellt die monatlichen Abrechnungen, vereinbart die Gehalter, begleicht die
Lieferantenrechnungen, erstellt eine Jahreskalkulation etc. Die externe Qualitatssicherung
erfolgt regelmafig durch Elternbefragungen. Hier werden Anregungen der Eltern
aufgenommen und in die Arbeit mit einbezogen. Den Eltern wird das Ergebnis der
Befragung per Aushang bekannt gegeben.

16. Impressum

Diese padagogische Konzeption wurde durch die Mitarbeiterinnen Kulturkita ,Haus fur
Kinder erstellt. Sie wird regelmaflig vom Team der Krippe und des Kindergartens tUberprift
und gegebenenfalls fortgeschrieben. Eine Anderung und Aktualisierung wurde im Dezember
2021 von der Bereichsleitung Fr. Prexl vorgenommen.
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